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Daire Baskanligimizin amaci; 2547 sayul Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanun
ile degisik 46 ve 47 maddeleri uyarinca iiniversitelerde kurulu Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliklar: kurulumu, teskilatlanmasi, ¢alismalari, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
Yiiksek Ogretim Kurumlari Mediko- Sosyal, Saghk Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi’nde de belirtildigi gibi 6grencilerimizin beden ve ruh sagligini korumak, barinma,
beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlart kazanmalarina imkdan saglayarak, sosyal durumlarinin iyilesmesi, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saghkl bir sekilde gelismesine imkdn verecek hizmetler sunmak ve onlart ruhsal
ve bedensel sagliklarina ozen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar: kazandirmaktir.

Daire Baskanligimizda ayni zamanda bu amacin gerceklestirmesine yonelik arastirma
ve uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.

Baskanhigimizda, Saghk, Kiiltiir, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Mali
Hizmetler ve Idari ve Sosyal Isler Sube Miidiirliikleri birimleri bulunmaktadir.
Birimlerimizde gorevli personelimiz hizmet alanlarinda baskanlhigimiz o7 gorevini yerine
getirmek 07 goriigiinii gerceklestirmek icin itinali ve ozverili bir ¢alisma anlayisi icinde
gorevlerini yerine getirme ¢abast icindedirler.

Saygilarimla

Ayhan BILIR
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

I- GENEL BIiLGILER



A. OZGOREV VE OZGORUS
1- OZGORUS

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi olarak Universitemiz grencileri ve personeline
saghk, kiiltiir, spor ve beslenme konularinda ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri en iyi sekilde
sunmak, o6grencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh saghginin korunmasim saglamak,
kiiltiirel, sportif hizmetler sunarak dniversitelilik bilincinin olusmasina katki saglamak,
tiniversite ve kampiislerimizde yasama destek vererek ogrencilerimizin ve personelimizin
kurumsal baghligin arttirmaktir.

2- OZGOREV

Kurumsal kiiltiiriimiizii giiclendirerek, yiiriittiigiimiiz hizmetlerin daha etkin, daha
kaliteli ve paydaglarin memnuniyetini arttiracak sekilde yayginlastirarak ger¢eklestirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayilr Yiiksekogretim Kanununun 2880 Sayihi Kanunla degisik 46 ve 47
maddeleri uyarinca iiniversitelerde kurulu Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklari
kurulumu, teskilatlanmasi, c¢calismalar, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi’nde;

Daire Yonetim Kurulu:

a) Dairenin biitge tasarisini inceleyerek, onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

b) Dairenin yillik ¢alisma programini inceleyerek, onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

c) Isboliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek dnerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

d) Yonetmelik’ de yapilmasi istenilen degisiklikleri goriiserek, gerekgeleriyle birlikte
Rektorliige sunar.

e) Dairenin ihtiyaci olan kadro, ara¢ ve geregler ile faaliyet alanlarini ilgilendiren diger
konular hakkinda Rektore onerilerde bulunur.

f) Daireye, Rektor tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goris bildirir.

Daire Baskani ve Gorevleri:

a) Baskan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede ¢alisan biitiin gérevliler tizerinde
genel yonetim, denetim, isboliimii yapma, calisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i
egitimi saglama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karsi
sorumlu olarak genel yonetim ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.

b) Dairenin yillik biitge ve ¢aligma programi tasarisini hazirlar, daire yonetim kuruluna
sunar.

c) Dairede gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik
uyarinca atamalarmin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.

d) Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitiin
ogrencilere  duyurulmasmni,  bu  hizmetlerden  olabildigince = &grencinin
yararlanabilmesini saglar.

Dairede yiiriitiilen bashca hizmetler sunlardir:



b)
c)
d)
e)

Saghk Hizmetleri- (Dis bolimii yalnizca hizmet vermektedir.) Mediko Sosyal bdliimii
Universitemiz hastanesine bagli semt poliklinigi olarak, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri ise (Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma
Merkezi ) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kiiltiir ve Spor Hizmetleri,

Beslenme Hizmetleri,

Personel ve Sosyal Isler,

Idari ve Mali Hizmetler.

Sosyal Hizmetler

a)

b)

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinmn karsilanmasi
icin gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak
hizmetin daha iy1 ytriitiilmesini saglamak ve yurt kantin ve kafeteryalarinin en iyi
sekilde hizmet vermesi i¢in ¢aba gostermek,

Cesitli konular1 igeren kitap ve periyodik yaymn bulunduran okuma salonlar1 agarak,
ogrencilerin 1lgi alanlarma gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina
yardim etmek ve bos zamanlarini okuyarak degerlendirmelerini 6zendirmek,
Ogrencilerin ve ¢alisanlarin sdmestr ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri veya kamp
yerleri kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin
goriilmesini saglamak.

Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin goriilmesini temin etmek veya bu
konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en 1iyi sekilde yiirtitiilmesini
saglamak,

Universitede ¢alisanlarin okul 6ncesi ¢agdaki ve okul ¢agindaki ¢ocuklarmin ¢alisma
saatleri icinde bakimlar1 ve egitimlerine yardimci olmak iizere, kres, yuva ve benzeri
birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde
goriilmesini saglamak.

Kiiltiir Hizmetleri

Dairede Kkiiltiir hizmetleri olarak Ogrencilerin ilgi alanlarina goére bos zamanlarini

degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence aligkanlig1r kazanmalarini
saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini
da temin etmek amaciyla asagida gosterilen hizmetler yiiriitiiliir:

a)

b)

Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla igbirligi yaparak, Ogrencilerin daha genis Olclide sanat ve Kkiiltiir
faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir caligmalari
yapmalar1 i¢in resim, fotograf, el sanatlar1, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri
faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin
iiniversite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilagsma gibi faaliyetlerde
bulunmalarmni veya karsilagmalara katilmalarini saglamak.

Spor Hizmetleri


http://pdr.cbu.edu.tr/
http://pdr.cbu.edu.tr/

Spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yéne yoneltmek, bos zamanlarmi degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1
spor dalinda caligmalarint saglamak tizere asagidaki hizmetler yiiriitiiliir:

a) Grup calismalari ve karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak, bu
alandaki ¢aligmalar1 yaygimnlastirmak, iiniversiteyi temsilen 6grencilerin yarigma ve
kargilagsmalara katilmalarmi saglamak.

¢) Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin
planli bir sekilde caligmalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak, seklinde
tanimlanmis bulunmaktadir.

C. BIRIME ILISKIiN BILGILER
1- TARIHCE

Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede
yayimlanan 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Bugilinkii tegkilat yapimiz, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat1 Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair 28.03.1983 tarihli, 2809 sayili Kanuna gore olusmus, idari teskilat yapist ise
07.10.1983 tarih ve 124 say1l1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esas almarak sekillenmistir.

2- MEVZUAT

2547 sayilh Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 46 ve 47 maddeleri uyarinca
iiniversitelerde kurulu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklar1 kurulumu, teskilatlanmasi,
calismalari, gorev, yetki ve sorumluluklarma iliskin Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko —
Sosyal, Saghk Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi uygulama yonetmeliginde;

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

+ 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

« 2922 Sayih Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci1 Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun

4734 sayilh Kamu Thale Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

* 6245 sayili Harcirah Kanunu

* 832 sayili Sayistay Kanunu

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

* 5434 sayili Emekli Sandi1g1 Kanunu

5102 Sayil Yiiksekdgretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine Iliskin Kanun

5436 sayill Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun.

* 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

» 488 sayili Damga Vergisi Kanunu

* 492 sayili1 Harglar Kanunu

5463 Sayili Avrupa Bolgesinde Yiiksekdgretimle Ilgili Belgelerin Taninmasina Iligkin
So6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun



6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun

818 sayil1 Bor¢lar Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

2942 sayil1 Kamulastirma Kanunu

7201 sayil1 Tebligat kanunu

5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Yillar1 Merkezi Y O6netim Biitce Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 mc1 maddesine dayanilarak hazirlanan Celal
Bayar Universitesi Ogle Yemegi Yardimi Verilmesine Dair Yénerge
iiniversitemizde egitim goren, maddi imkanlar1 yeterli olmayan Oncelikle basarili
ogrencilerimizin 6gle yemegi ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla; Universite
Senatosunca 03.06.2011 tarihinde kabul edilerek 2011-2012 egitim-Ggretim giiz
donemi basindan itibaren yiiriirliige girmistir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesinin 5917 sayili Kanunun 20
nci maddesiyle degisik son fikrasi hilkkmiine ve Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanan,
Celal Bayar Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Yénergesi; Celal
Bayar Universitesinde kismi zamanl olarak gegici islerde galistirilabilecek
ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik
calisma siireleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla Celal Bayar Universitesi
Senatosunca 03.06.2011 tarihinde kabul edilerek 20112012 egitim-6gretim yilindan
itibaren ylirtirliige girmistir.

2014 yilindan itibaren 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
geregi 6grenci ve personelimize saglik hizmetlerinin verilebilmesi igin Mediko-Sosyal
birimimiz Universitemiz hastanesine bagli “semt poliklinigi” olarak hizmet
vermektedir.



3- FiZiIKSEL YAPI

Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar.

EGITIM ALANLARI
Laboratuar

BiRiM
ADI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

TOPLAM

PERSONEL ALANLARI
Akademik Idari
Biiro, Biiro,
Calisma ve = Calisma ve
Toplantt Toplantt
Odalar Odalar
£ £
& &
(=% (=%
o o
- = - =
2 m £ m2
11 360
11 360

Derslik,
Anfi,
Seminer

ve

Konferans
Salonu

Adet

2 Toplam

Tibbi

Adet

2 Toplam

Bilgisayar
IS

Adet

3 Topla

Diger

Adet

3 Toplam

Sinema
Salonu,
Kantin, Misafirhane,
Kafeterya, Lojman, Yurt,
v.b. v.b.
= =
G G
Qo Qo
o o
T = T =
2 m | 2 m2
1 319
1 319

SOSYAL ALANLAR

Park,
Bahge
ve
Gezinti
Alanlar1

Adet
2 Toplam

SIRKULASYON
ALANLARI

Balkon, WC,
Merdiven ve
Merdiven
Boslugu

2 Toplam

Adet

SPOR ALANLARI
Kapali Alan

Acik Alan
Tartan Pist,
Futbol
Sahasi, Hali
Saha, Tenis
Kortu

:

=3
o

|_

m2

Adet

19 48689

Spor,

Jimnastik

ve

Kondisyon
Salonu

w  Adet

Toplam

m2

8442

3 KAPALI ALAN
N TOPLAMI

[(e]
w
[(e]
=S

19 48689 3 8442 9391

ACIK ALAN
TOPLAMI

&
3

)

©

48689

GENEL

X Adet

34

TOPLAM

m2
58080

58080




Tablo 2— Harcama Biriminin Faaliyet Gosterdigi Alanlar

Harcama Biriminin Toplam A¢ik ve Kapah Alam1 ( m?)

TOPLAM KAPALI | TOPLAM ACIK
YERLESKE ADI ALAN ALAN
(m?) (m?)

( Eski Zirai Donatim Depolar) 519
Depo-Ambar ve Sineme Salonu
Uncubozkoy Kampiisii 2100
Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi)
Prof. Umit Dogay ARINC Kiiltiir 2100
Merkezi
Kapah Spor Salonu 4080

TOPLAM 8799

a- Egitim Alanlan

Tablo 3 — Kapali Mekanlarm Kullanim Durumuna Goére Dagilimi
KAPASITE

EGITIM 0-50 51-75
ALANI Kisi Kisi

76 — 100
Kisi

101 - 150
Kisi

151 - 200
Kisi

201-250] 251 Kisi
Kisi Ve Uzeri

Adet | m? | Adet | m?

Adet | m?

Adet | m?

Adet | m?

Adet | m? | Adet

m2

Anfi

Siif

Atblye

Laboratuar
(Egitim)

Laboratuar
(Saglik)

Laboratuar
(Arastirma)

Sinema
Salonu

120 | 319

Tiyatro
Salonu

Konser
Salonu

528

749

Kapah Spor
Salonu

500

4080

TOPLAM

120 | 319

1028

4829




b- Sosyal Alanlar

Tablo 4 — Sosyal Alanlar (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryanin

Sayisi Kapah Alani(m?) | Kapasitesi (Kkisi)
Ogrenci Yemekhanesi 2 1.700 1.400
Personel Yemekhanesi 2 500 300
Kantin
Alakart
Kafeterya

TOPLAM 4 2.200 1.700
Tablo 5 — Spor Tesisleri
Spor Tesisleri
Kapah Agk
TESIS ADI Kullanim Alam1 | Kullanim
(m?) Alani (m?)

Muradiye Kampiisii Futbol Sahas1 8.505
Muradiye Kampiisii Tenis Kortu 1.443
Muradiye Kampiisii Cok Amacli Spor Tesisi 1.963
Muradiye Kampiisii Kapali1 Spor Salonu 4.080
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Cok Amagli Spor Tesisi 1.280
Egitim Fak. Futbol Sahas1 5152
Egitim Fak. Cok Amacli Spor Tesisi 785
Egitim Fak. Kapali Spor Salonu 608
Beden Egitimi Spor Y.O. Futbol Sahas1 6.474
Beden Egitimi Spor Y.O. Futbol Sahas1 2206
Beden Egitimi Spor Y.O. Cok Amaglh Cim Saha 1.485
Beden Egitimi Spor Y.O. Tenis Kortu 800
Beden Egitimi Spor Y.O. Basketbol Salonu 1.140
Beden Egitimi Spor Y.O. Masa Tenisi 3.834
Beden Egitimi Spor Y.O. Fitness Salonu 2.960
Beden Egitimi Spor Y.O. Spor Salonu 800

Beden Egitimi Spor Y.O.

Yizme Havuzu

4.500




Turgutlu M.Y.O. Cok Amagli Spor Tesisi 400
Turgutlu M.Y.O. Futbol Sahasi 1.280
Ahmetli M.Y.O. Cok Amacl Spor Tesisi 1.280
Salihli M.Y.O. Cok Amagli Spor Tesisi 300
Alagehir M.Y.O. Cok Amagli Spor Tesisi 450
Demirci M.Y.O. Cok Amagcli Spor Tesisi 962
TOPLAM 7.914 44.863
Tablo 6 — Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Acik  Spor  Tesisleri
Birim Ad1 Alan Alan
Spor Dal Adet (m?) Spor Dali | Adet (m?)
Tenis Kortu 3 1540 Tenis Kortu 1
Basketbol 1 791 Basketbol -
Salonu
Voleybol - - Voleybol -
Salonu (Beton Saha)
- - Voleybol -
e (op
Saha)
Badminton - - Futbol (Cim |1
Salonu Saha)
SAGLIK 2 300 Futbol -
KULTUR VE Masa Tenisi (Toprak
SPOR DAIRE Sahg)
BASKANLIGI
Fitness 1 800 Tartan Pist -
Salonu
1 2200 Cok Amach 1
Spor Salonu Cim Saha
Kondisyon - - Yiizme 1
Salonu Havuzu
Yiizme 1 3900 1
Havuzu
Toplam
Tablo 7 — Toplant1 ve Konferans Salonlari
Toplant1 | Konferans Toplant1 | Konferans
Salonu Salonu Toplam | Salonu Salonu Toplam
Kapasite (Adet) (Adet) (Adet) (m?) (m?) (m?)
0 — 50 Kisi
51 — 75 Kisi
76 — 100 Kisi
101 - 150 Kisi 1 4 5 319 516 835
151 — 200 Kisi
201 — 250 Kisi




251 Kisi ve
Uzeri

636

636

Toplam 1 6 7 319

1152

1471

Tablo 8 — Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Ad1

Uye
Sayisi

BESYO Sualt1 Sporlar1 Kuliibii

Egitim Fak. Tiirk¢e Goniilliileri Kuliibii

Fen-Ed.Fak. Sanat Tarihi Kuliibi

Fen-Ed.Fak. Tarih ve Edebiyat Kuliibii

Fen-Ed.Fak. Arkeoloji Kuliibii

Fen-Ed.Fak. Sosyoloji Kuliibii

Fen-Ed.Fak. Kimya Kuliibii

Gordes MYO Kiitiiphanecilik Kuliibii

Ol Ol | |l oo|lwvw|w| o

Hasan Ferdi Turgutlu Armoni Kuliibii
Teknoloji Fak. Armoni Kuliibii

©

Hasan Ferdi Turgutlu Mekatronik Kuliibii
Teknoloji Fak. Mekatronik Kuliibii

©

Hasan Ferdi Turgutlu Makine Tasarim ve Makine imalat Kuliibii (MAKIMA)
Teknoloji Fak. Mekatronik Kuliibii

I.1.B.F. Maliye Kuliibii

I.I.B.F. Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi

LI.B.F. Uluslararas: Iliskiler Kuliibii

Isletme Fak. Isletme ve Ekonomi Kuliibii

Miih.Fak. Alternatif Enerji Kuliibii

Miih.Fak. ENSO
“Engineering Society” Kuliibii

Miih.Fak. Gen¢ Arastirmacilar
Malzemeciler Kuliibii

Miih.Fak. Insaat Kuliibii

Miih.Fak. Optimum Kuliibii

Miih.Fak. Robot Teknolojileri Kuliibii

Miihendislik Fak. Gonilli Gidacilar Kuliibi

Sosyal Bil.Ens. Tiirkoloji Kuliibii

T1p Fakiiltesi Cevre, Sosyal Yardimlagsma ve Tibbi Farkindalik Kuliibii

T1p Fakiiltesi Koruyucu Hekimlik ve
Halk Sagligi Kuliibii

T1p Fakiiltesi Medikal Humanite Kuliibii

T1p Fakiiltesi Nikotek Kuliibii

Tip Fakiiltesi Tip Bilim ve Saglik Kuliibii

Tip Fakiltesi TURKMSIC Kuliibii
(Tiirk T1p Ogrencileri Uluslararas1 Komitesi)

T1p Fakiiltesi Tiirkok Hiicre Kuliibii

Uyg.Bil.Y.O Hayvan Dostlar1 Kuliibii




Uyg.Bil.Y.O Uluslararasi Ticaret ve

Finansman Kuliibii 9

Akademik Dil Egitim ve Medeniyet (ADEM) Toplulugu 27

AKUT Ogrenci Toplulugu 27

Bilim Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu 27

Birliktey Toplulugu 27

Diisiince Akademisi Ogrenci Toplulugu 25

Fenerbahgeliler Toplulugu 27

Geng Fikirler Toplulugu 27

Geng Yatirimcilar Toplulugu 23

Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu 27

Havacilik Toplulugu 27

Ideal Genglik Toplulugu 27

Kiiltiir Sanat Toplulugu 22

Macera Sporlar1 Toplulugu 27

Manisa CBU Santrang Toplulugu 25

MCBU Bilisim Toplulugu 27

MCBU Fotograf Toplulugu 26

Miihendisler ve Diger Herkes I¢in Enstitii Toplulugu 27

Oryantiring Toplulugu 27

Rekreasyon Toplulugu 22

Sosyal Sorumluluk Toplulugu 26

Tiyatro Toplulugu 27

Toplum Géoniilliileri Toplulugu 27

Tirk Diinyas1 Aragtirma Toplulugu 24

Tirk Kizilay1 Toplulugu 26

Uluslararas1 Diplomasi ve Avrasya Toplulugu 26
TOPLAM 930

Tablo 9 — Ogrenci Kuliip Faaliyetleri
Kuliip Adi Faaliyet Ad1 F_?erli)rﬁt

Maliye Kuliibii Seminer 1.3.2016

Bilisim Toplulugu Toplanti 18.3.2016

Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu | Goniilliik ve Proje Egitimi Calistay1 19.3.2016

Robot Teknolojileri Kuliibii Gediz Uni. Robot Yarigmast 19.3.2016

Tiilin CANBAY Maliye Kulubii - Toplant1 22.3.2016

Uzay Kuliibii Teknik Gezi 22.3.2016

57. Alay Kuliibii Canakkele Sehitlerini Anma Konferans 23.3.2016

Insaat Kuliibii Teknik Gezi 15-17.03.2016

Birliktey Toplulugu Sehitler igin Fidan Dikimi 25.3.2016




Maliye Kulubii Toplanti 28.3.2016
[IBF en¢ Yatirimcilar Toplulugu - Program 29.3.2016
Geng Yatirimceilar: Toplulugu Kamu Kariyer Imkanlar1 30.3.2016
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Kan Bagis1 Destegi 28-29.03.2016
Sosyoloji Kuliibii Manisa Huzurevi Ziyareti 30.3.2016
Havacilik Toplulugu 4, Niliifer Havacilik Festivali 01-03.04.2016
Bilim Kiiltiir ve Medeniyet o 7 42016
Toplulugu Kandil Simidi Dagitimi

]ngplyll?ﬂlzgimr ve Medeniye CBU Giil Kokuyor Program 14.4.2016
Optimum Kuliibii Ceypark Etkinlik 14.4.2016
Turkuaz Kuliibii Konferans 15.4.2016
Bilim Kuliibii 11. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi 16-18.04.2016
TurkMSIC Ulusal Genel Kurulu 16-18.04.2016
Bilim Kiiltiir ve Medeniyet

Toplulugu ’ Canakkale Gezisi 22-24.04.2016
Ingaat Kuliibii Teknik Gezi 22-24.04.2016
Kiiltiir Sanat Toplulugu Universiteler Arast Amatér Tiyatro Festivali Katilim | 25-29.04.2016
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Kiitiiphaneler Haftas1 Etkinligi 01.05.%)136
Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu | Kenferns insan Olmak 22.4.2016
Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu Seminer 22.4.2016
Tiirk Kizilay: Toplulugu Recepli Koyl 23 Nisan Ziyareti 25.4.2016
Tiirk Kizilay1 Toplulugu AB Genglik Projeleri EURODESK 26.4.2016
Geng Fikirler Toplulugu Seminer 27.4.2016
Bilisim Toplulugu Mekatronik ve Inivasyon Giinleri 28.4.2016
Engineering Society Kuliibii Arge ve Inovasyon Paneli 28.4.2016
Birliktey Toplulugu Yonca Yag Fabrikasi Teknik Gezi 29.4.2016
Sosyal Sorumluluk Toplulugu Toplant1 2.5.2016
Tiyatro Toplulugu Istanbul Tiyatro Senligi 2.5.2016
Bilisim Toplulugu 16. Bilisim Giivenligi Etkinligi 6.5.2016
Sosyoloji Kuliibii Kiiltir Gezisi 6.5.2016
Birliktey Toplulugu Huzurevi Ziyareti 9.5.2016
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Izmir Kizilay Sube Baskanlig1 Genglik Faaliyetleri 9.5.2016
Geng Fikirler Toplulugu Riza Akc¢ali Hayata Bakisimizi ne Belirliyor 10.5.2016
I(girllgbgrasnrmam ve Malzemeciler ek Gen 12.5.2016
Tiyatro Toplulugu Ege Universitesi Oyun 12.5.2016
Tarih ve Edebiyat Kuliibii Toplant 13.5.2016
Tiyatro Toplulugu Cesme Cakabey Kiiltiir Merkezi Oyun 13.5.2016
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Soma Maden Sehitligi Ziyareti 13.5.2016
57. Alay Kuliibii Canakkele Gezisi 13.5.2016
En lyisi I¢in Calis Toplulugu Workshop Etkinligi 17.5.2016
Geng Yatirimcilar1 Toplulugu Pegem Akademi Etkinligi 17.5.2016
Kiiltiir Sanat Toplulugu Cihan Yandi1 Kanli Nigar 17.5.2016
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Mavi Kapak Toplama Etkinligi 17.5.2016
Uluslar Aras iligkiler Kuliibii Acilig Toreni 17.5.2016




Tiirk Kizilay1 Toplulugu Balikesir Sagirlar Koyii Kitap ve Kirtasiye Yardimi 20.5.2016
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Berat Kandili Lokum Dagitimi 21.5.2016
En lyisi I¢in Calig Toplulugu Sosyal Medya kuryazarligi Egitimi 23.5.2016
Arkeoloji Kuliibii Teknik Gezi 25.5.2016
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Turgutlu MYO Kan Bagisi 25.5.2016
Birliktey Toplulugu Schneider Elektrik Fabrikas1 Teknik Gezi 27.5.2016
Diisiinen Nesil Toplulugu Konferans 30.5.2016
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Kan Bagis1 Destegi 02-05.05.2016
Uzay Kuliibii Stand A¢ma 02-06.05.2016
Tirk Kizilay1 Toplulugu Kamp Rize Projesi 02-07.05.2016

Kiiltlir Sanat Toplulugu

Universiteler Aras1 8. Tiyatro Festivali Katilim

02-08.05.2016

Tiyatro Toplulugu

Muradiye Kampus Albay Kus Oyunu

03-04.05.2016

Kiiltlir Sanat Toplulugu

8. Tiyatro Festivali Katilim

04-06.05.2016

Bilim Kiiltiir ve Medeniyet

06-09.05.2016

Toplulugu Fetih Kutlamalar1 Programi
Robot Teknolojileri Kuliibii Uluslar arasi Robot-SM 2016 Yarigsmasi 06-10.05.2016
Havacilik Toplulugu Havacilik ve Doga Yiiriiyiisti Festivali 07-08.05.2016

Geng Yatirimcilar1 Toplulugu

Ulusal Genglik Parlamentosu Genel Kurulu

08-11.05.2016

Optimum Kuliibii

Genel Kurul

08-11.05.2016

Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi
Kuliibii

I11. Ulusal Genglik Tartigmalari

10-11.03.2016

Kiiltiir Sanat Toplulugu

HeroStratus Unutulsun Oyun

10-23.05.2016

Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu

Saglik Hizmetlerini Miisahade

12-16.05.2016

Uzay Kuliibii

Teknik Gezi

13-14.05.2016

AKUT Ogrenci Toplulugu

Kusadas1 Egitim Kampina Katilim

13-15.05.2016

Geng Yatirimcilar1 Toplulugu

Global Liderlik Forumu Katilim

14-15.05.2016

26.042016-

Halk Sagligi Kuliibii Organ Bagis1 Standi 31.05.2016
Tiyatro Toplulugu Istanbul Kenter Tiyatrosu Oyun 16-18.05.2016
29.04-

AKUT Ogrenci Toplulugu Ordu'ya Kitap Kopriisii Kampanyasi 03.05.2016
Birliktey Toplulugu Geri Doniisiim Projesi 1.6.2016
Turk/Msic Kuliibii Diyabet ve Obezite Bilgilendirmesi Eyl.16
Turk/Msic Kuliibii Huzurevi Ziyareti Eyl.16
Turk/Msic Kuliibii Meme Kanseri Etkinligi Eki.16
Enso Kuliibii Patent Alma Egitimi Eki.16
Enso Kuliibii Seminer Eki.16
Enso Kuliibii VESTEL Teknik Gezi Eki.16
Optimum Kuliibii Piknik Eki.16
Optimum Kuliibii Toplant1 Eki.16
Optimum Kuliibii Sempozyum Eki.16
Optimum Kuliibii Toplanti-Tanigsma Eki.16
25-

Kiiltiir Sanat Toplulugu Stant A¢ma 28.09.2016
10-15

Havacilik Toplulugu Stand A¢gma 10.2016




Insaat Kuliibii Tamigma Toplantist 12.10.2016
Sosyal Sorumluluk Toplulugu Tamigma Kahvaltisi 23.10.2016
Sosyal Sorumluluk Top Kariyer Hayatimzdaki Dil Rotaniz 23.10.2016
Fotograf Toplulugu Soylesi-Cokgezenti-Burak AKKUL 24.10.2016
Insaat Kuliibii Is Saglhig1 ve Giivenligi Semineri 26.10.2016
Alternatif Enerji Kuliibii Seminer 27.10.2016
Havacilik Toplulugu Teorik Egitim 28.10.2016
26-
Kimya Kuliibii TUBITAK 4007 Projesi 28.10.2016
Ekim-Kasim
Enso Kuliibii Huzurevi Ziyareti 2016
Turk/Msic Kuliibii Ogrenci Degisimi Programi Kas.16
Turk/Msic Kuliibii Prostat Kanseri Etkinligi Kas.16
Enso Kuliibii Dr.Oetker Teknik Gezi Kas.16
Enso Kuliibii Hugo BOSS Teknik Gezi Kas.16
Maliye Kuliibii Tamigma Kahvalti 1.11.2016
Birliktey Toplulugu Sabuncubeli Tiineli-Gezi 3.11.2016
Toplum Géniilliileri Toplulugu Egitim 3.11.2016
Insaat Kuliibii Izmir Yap1 Fuar1 Teknik Gezi 4.11.2016
Havacilik Toplulugu Teorik Sinav 6.11.2016
Uluslararasi liskiler Kuliibii ABD Secim Tartigmasi 7.11.2016
Alternatif Enerji Kuliibii Shell Eco Seminer 20.11.2016
Insaat Kuliibii Seminer 23.11.2016
Kimya Kuliibii Tamgma Toplantisi 24.11.2016
Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi ' 22-
Kuliibii Iletisim Ustas1 Zirvesi-Konferans 23.11.2016
Sosyal Sorumluluk Top. Sirnak K6y Okulu Yardimi 28.11.2016
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Kuliibii Kariyer Yonlendirme Semineri 29.11.2016
Geng Fikirler Toplulugu Yavuz BAHADIROGLU-Seminer 30.11.2016
Uluslararasi liskiler Kuliibii TUIC Konferansi 30.11.2016
Insaat Kuliibii Deprem Semineri 30.11.2016
Turk/Msic Kuliibii HIV(Aids) Bilgilendirme Aralik 2016
Turk/Msic Kuliibii Insan Haklar1 Giinii Aralik 2016
Enso Kuliibii Seminer Aralik 2016
Kiitiiphanecilik Kuliibii Kariyer Oykiisii Konferansi Aralik 2016
Kiitliphanecilik Kuliibii Etik Davramsim Onemi Soylesisi Aralik 2016
Isletme ve Ekonomi Kuliibii BIST Gezisi Aralik 2016
Kizilay Toplulugu Topluluk Tanitimi 5.12.2016
Ideal Genglik Toplulugu Helal Gida Seminer 6.12.2016
Tiyatro Toplulugu Soma MYO Albay Kus Oyunu 6.12.2016
Tiyatro Toplulugu Akhisar MYO Albay Kus Oyunu 8.12.2016
Sosyal Sorumluluk Top. Coguk Esirgeme Kurumu Ziyareti 11.12.2016
Hayvan Dostlar1 Kuliibii Kermes 12.12.2016
Tarih ve Edebiyat Kuliibii Konferans 14.12.2016
Fen EdebiyaT Fak Sosyal Medya Soylesisi- Stant
Bilisim Toplulugu Ac¢ma 15.12.2016




Tiyatro Toplulugu Salihli MYO Albay Kus Oyunu 15.12.2016
Alternatif Enerji Kuliibii Shell Eco Seminer 15.12.2016
Miihendislik Fakiiltesi Sosyal Medya Sdylesisi- Stant
Bilisim Toplulugu Ac¢ma 16.12.2016
Fenerbahgeliler Toplulugu Huzurevi Ziyareti 17.12.2016
Diisiince Akademisi Toplulugu Civan ILCIi-Konferans 19.12.2016
Bilisim Toplulugu [IBF Sosyal Medya Séylesisi- Stant Agma 20.12.2016
Yabanci Diller Y.O. Sosyal Medya Soylesisi- Stant

Bilisim Toplulugu Ac¢ma 21.12.2016
Tarih ve Edebiyat Kuliibii Konferans 21.12.2016
Insaat Kuliibii Semineri 21.12.2016
Koruyucu Hekimlik ve Halk Saglig

Kuliibii Teknik Gezi-Urla 22.12.2016
Fenerbahgeliler Toplulugu Kan Bagisi 24.12.2016
Akut Toplulugu Sokak Hayvanlari igin Farkindalik Yarat 25.12.2016
Akut Toplulugu BESYO Stant agma 26.12.2016
Hayvan Dostlar1 Kuliibii Kermes 26.12.2016
Akut Toplulugu Fen Edebiyat Stant agma 27.12.2016
Akut Toplulugu Miihendislik Fakiiltesi Stant agma 28.12.2016
Akut Toplulugu [IBF Fakiiltesi Stant agma 29.12.2016
Akut Toplulugu UBYO Fakiiltesi Stant agma 30.12.2016
Armoni Kuliibii Sokak Hayvanlar1 Yararina Konser 30.12.2016

TOPLAM 152

c- Hizmet Alanlan

Tablo 10 — Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari

O‘;‘ZS;‘S‘S‘ Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Personel
Idari Personel 11 360 21

Toplam 11 360 21

Tablo 11 — Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)

Ambar 1 730
Arsiv 3 140
Atolye 1 319

TOPLAM 5 1.189




2016 YILI BiRiM FAALIiYET RAPORU



4- ORGUT YAPISI

ORGANIZASYON SEMASI (iDARf)

Ayhan BILIR
SKS DAIRE BASKANI
Daire Bagkani

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

| I I 1
KULTUR SAGLIK SPOR HIZMETLERi =~ BESLENME MALI HIZMETLER iDARI VE SOSYAL
HIZMETLERI HIZMETLERI SUBE HIZMETLERI SUBE ISLER SUBE
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
Nermin CIRAKLAR MUDURLUGU Veli Cicek Selda UNAL Ayla Sarioglu Hafize ISIK
Sube Ml'.idijri] Nermin Sube Mudiirii Sube Mdrd Yiksek Ziraat Sube Mudur V.

CIRAKLAR 1 Miihendisi
T Sube Midiirii | IDARI BURO I |
. : Umut CELIK - M - .
HIZMETLERI T I e i SATINALMA IHALE KISMi ZAMANLI
ﬁt’gﬁﬁ%AHiN - POLIKLINIGI BOROSU MK A Senol INCI — Sef 835?}\%?; =
Derya AKDENIZ — HIZMETLERI gurettiRESEHll\ll\iléSef gas l,il\él:_ K%S(';JZ | Memur
; -Di erya - N - -~
VHKL. i N VHKI Yiik.Gida Miih. SATINALMA B EGRELUBI
ENCUEIESE e ksEL MUTEMETLER DOGRUDAN TEMIN Isl.
gt B e | Cetin BACAK — Memur BiRIMi
N EVMAN MURADIYE KAPALI  (Eski Rektoriiik Selda KARGA —
DEMIREL KULTUR ! SPOR SALEES jemeihanes) I
MERKEZI GECICiiSGILER |~ TESISLERI gCILAR g TASINIR KAYIT
Selami CAVUSLAR- HiZMETLERI Adnan ONMAK-Y. Yagar ASLANBOGA - KONTROL
BUROSU Ziraat Mihendisi Ascl ISLEMLERI BIRIMI

Teknisyen

UMIT DOGAY ARING
KULTUR MERKEZI

- SINEMA SALONU
- MURADIYE KULUP

ODASI _
Ulkii DEDE - Bilg.sl.

Semra MEGRELI
Bil. Isl.

(Tesis Sorumlusu)

Sadrettin
KUGUKVIZILTI-
Teknisyen
(Teknik Sorumlu)

Ayhan GORDES —
Teknisyen
(Teknik Sorumlu)

Muhsin BAKSI - Ascl
Bayram CALGIN - Ascl
Mehtap GUVERCIN —
Ascl

Mesut YILMAZ -Asgl
Hakan AKTEN - Ascl
Ebru AKTEN — Ascl
CAMASIRHANE
Hayriye KANAT -
Hizmetli

S.Halil OZKOL-Sef
(Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilisi)
Ali GUMUS-Sef

|

TAHAKKUK BIRIMi
(Biitge ici ve disI
avans iglemleri ile
sabit 6demeler)
Anil ACAR — Bilg.
islt.



5- BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
Tablo 12 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayis1
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 89
Tasnabilir Bilgisayar 25
TOPLAM 114
Tablo 13 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kiitiiphane)
Kiitiiphane Kaynaklar1 Sayisi
Yazilim
Kitap 7
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
Optik Yayin
Digerleri
TOPLAM 7
Tablo 14 — Arag ve Diger Varliklar1 Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)
ARAC, DEMIRBAS VE DIGER VARLIKLAR
SAYISI
ADI
Kitaplik 83
Misafir Sandalyesi 75
Elbise Dolab1 42
Bilgisayar Masasi 3
Biiro Sandalyesi 30
Yazi1 Tahtasi 9
Ogrenci Sirasi
Biiro Masasi 117
Toplam 359




6- DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 15 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. o .. Idari Amagch Egitim Arastirma
Diger Bilgi ve Teknolojik Amagh Amagh TOPLAM
Kaynaklar (Adet)
(Adet) (Adet)

Slayt Makinesi 2 2
Tepegoz 1 1
Episkop

Barkot okuyucu 15 15

Bask1 Makinesi 1 1

Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 3 3
Fotograf Makinesi
Kameralar 1 1
Televizyonlar 30 30
Tarayicilar
Miizik Setleri 4 4
Mikroskoplar 1 1
DVD’ ler 14 14
Yazicilar 47 47
TOPLAM 120 120




7- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 16 — Universitemiz personel sayisinmn birimler itibariyle unvan bazinda dagilimi

Akademik Personel Idari Personel
2 = E % g c 6 );b-b Q - - . E
.. . | | § § 8 E{18| 8 : T D || |R2]E o=
Harcama Birimleri E g B § g % % £ g 8 e |=|E L i g I |0 - & §'
) (D) o= g - - Q T
_ . , = Cl31.Z &
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI 38|47 15 64 64
a- Idari Personel
Tablo 17 — Idari personelin siniflarma gore birimler itibariyle dagilimi
G I H T H S S H S A H S E O H|D H S Y H S | TOPLAM
N =
BIRIMLER £ g g £ & & £ S
2lzls|2|lzlsl8|lzl5 2 ¢z 5 2|z 5|3|z|5|3|g|8/ 8|z ad
ala|lPlala|lPlaldalflolalflalalllalalPlalalela |& |oF
SKS Daire 38 4 7 15 64 64
Bagkanligi
TOPLAM 38 4 7 15 64 64




Tablo 18 — Idari Personelin Hizmet Smiflari Itibariyle Dolu-Bos Durumu

SINIFI Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 38 38
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 7
Teknik Hizmetleri Smifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
4/B Sozlesmeli Personel
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Smifi 15 15
TOPLAM 64 64
Tablo 19 — Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi
' _ On _ Yﬁksek
[k gretim Lise Lisans Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 12 16 13 16 7 64
Yiizde 18,75% 25,00% | 20,31% 25,00% 10,94% 100%
Tablo 20 — Idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilimi
1-3Yil| 4-6 7-10 | 11-15|16-20| 21Y1d Toplam
Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayis1 5 11 8 9 7 24 64
Yiizde 7,81% | 17,19% | 12,50% | 14,06% | 10,94% | 37,50% 100%
Tablo 21 — Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21- 25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51Yas | Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 4 4 15 10 24 7 64
Yiizde 6,25% 6,25% | 23,44% | 15,63% | 37,50% | 10,94% 100%




Tablo 22 - idari Personel Kadrolarmin Doluluk Oranmna Gére Dagilimi

UNVAN SINIF | DOLU | BOS | TOPLAM

I¢ denetgi

Genel sekreter

Genel sekreter yardimeisi

Daire baskani GIH 1 1

Hukuk miisaviri

Hastane bagmiidiirii

Hastane midiria

Hastane miidiir yardimcisi

Fakiilte sekreteri

Yiksekokul sekreteri

Enstitu sekreteri

Sube miidiirii GIH 4 4

Mali hizmetler uzmani

Mali hizmetler uzman yardimcisi

Aragtirmaci (6zellestirme)

Aragtirmaci (6191)

Kiitiiphaneci

Programci

Dis Hekimi SHS 1 1

Coziimleyici

Koruma ve giivenlik sefi

Sef GIH

Sef (6zellestirme) GIH

PR

Ayniyat saymani GIH

Memur GIH

H
IR
H
Ll NO)

Ambar memuru GIH

Koruma ve giivenlik gorevlisi

Santral memuru

Satm alma memuru

Sekreter

Veznedar

[op}
[ep}

Bilgisayar isletmeni GIH

VHKI GIH

w
w

Sofor GIH 9 9

Ogretmen

Avukat

Imam

Tabip SHS 2 2

Isleme miidiirii

Kimyager

Saglik teknisyen. yardimcisi

Sayman

Tahsildar

Terzi

Uzman tabip

Dis tabibi

Biyolog




Odyolog
Psikolog
Fizyoterapist
Eczaci
Diyetisyen
Saglik fizikg¢isi
Bashemsire
Hemsgire SHS 6 6
Ebe

Sosyal ¢alismaci
Saglik memuru
Saglik teknikeri
Saglik teknisyeni
Laborant
Miihendis THS 3 3
Miihendis (6zellestirme)
Mimar

Istatistikgi

Tekniker
Tekniker(6zellestirme)
Teknisyen THS 1 1
Teknisyen(6zellestirme)
Teknik ressam
Teknisyen yardimcisi

Hizmetli YHS 7 7
Hastabakici
Gegici personel
Ascl1 YHS 8 8
Kaloriferci
Bekei
Daktilograf
Gassal
TOPLAMA GORE DOLU-BOS ORANI (%) 64 64
Tablo 23 - idari Personel Kadrolarinmn Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi
Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 25 39 64
Yiizde (%) % 39,06 % 60,94 100
Tablo 26 - idari personelin yillar itibariyle sinif bazinda dagilimi
Personelin 2013 2014 2015 2016
Sinifi Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
G.I. H. 42 42 39 39 40 40 38 38
T.H.S. 4 4 4 4 4 4 4 4
S.H.S. 5 5 5 5 5 5 7 7
AH.S.
D.H.S.
Y.H.S. 13 13 13 13 13 13 15 15
E.O.H.S.
TOPLAM | 64 64 61 61 62 62 64 64




b- Tsciler

Tablo 24 - iscilerin ve Kismi Zamanli Ogrencilerin Dagilimi

TOPLAM
Kismi Zamanli Ogrenciler AYLIK 315 KiSi
Isciler AYLIK 116 KiSi
TOPLAM BiR AYLIK 431 KiSi
Tablo 25 — Calisanlarm Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi

Kadin | Erkek Kadin

Sayist | Sayist | Toplam % Erkek % | Toplam
Ogretim Uyeleri
Ogretim Elemanlari
Idari Personel 25 39 64 | 39,06 60,94 100
Diger Personel (4/b, 4/c)

Toplam 25 39 64 | 39,06 60,94 100

8- SUNULAN HiZMETLER

idari Hizmetler

1. Personel Hizmetleri: Baskanligimiz, 2547 sayili kanunun 46. ve 47. maddelerine istinaden.
Universitemiz 6grencilerinin, saglik, sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarmi
karsilamak tizere kurulmus olup kanunla kendisine verilen bu gorevleri, 5 hizmet

miidiirliiglindeki 64 kadrolu, 38 fiili ¢alisan personeli ile ger¢eklestirmektedir

Tablo 26 — Baskanhigimizda gérevli personellerin durum ¢izelgesi

Personel Durumu

Personel Sayisi

SKS Daire Bagkanlig1 Kadrosunda olan personel sayis1

Kadrosu diger Birimlerde olup, 13/b-4 il SKS Daire Baskanliginda Gorevli olan
personel sayisi

Kadrosu Baskanligimizda olup, 13/b-4 ile Bagka Birimlerde Gorevli personel sayisi

SKS Daire Bagkanliginda Gérev Yapan

64

33

31




Tablo 26 — Baskanligimizda gorevli personelin kadro dagilimi

Daire baskani

Sube miidiiri

Dis Hekimi

Sef

Sef (6zellestirme)

Memur

Bilgisayar isletmeni

'VHKI

N WO PN

N WO BN W

Sofor

— © |k |w|~

Miihendis

Teknisyen

Hizmetli

~N (W DN

Ascl

~N (W Ww W

Tabip

Hemgire 1

Ayniyat Saymani

PR (N (s

Ambar Memuru

Toplam 31 33 7

64

2. Kismi zamanh cahsan Ogrenci:

Universitemiz; biinyesinde 24.10.2002 tarih 24 toplant1 sayil1 Yonetim Kurulu karar1 ile
Kismi Zamanh Ogrenci ¢alistirma karar1 almustir. 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin 5917
sayill Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikrasi hiikmiine dayanilarak hazirlanan
01.09.2009 tarihli Yiiksek Ogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve
Esaslarina gore hazirlanan ve Senatomuz tarafindan 03 Haziran 2011 tarihinde yiirtirliige giren
Kismi Zamanli Ogrenci Calistrma Yonergemiz dogrultusunda kismi zamanli 6grenci
calistirilmaktadir.

2016 y1l sonu itibari ile 315 6grencimiz kismi zamanli 6grenci olarak ¢aligmistir. Kismi
zamanl 6grenci haftalik ¢aligma saati 01.09.2009 tarihinde yiiriirliige giren Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistrma Usul ve Esaslarma gore 15 saat olarak
belirlenmistir. Ayn1 Usul ve Esaslara gore caligma karsilig1 verilecek 1 saatlik briit ticret, asgari
iicretin glinliik briit yevmiyenin 1/4 ini gegmeyecek sekilde her y1lin ocak ayinda o mali y1l i¢in,
Y o6netim Kurulu karar ile yeniden belirlenmektedir.

Universitemiz 44 farkli birimde kismi zamanli 8grenci calistirmaktadir. Ogrencilerimiz
Aralik sonu itibariyle aylik 60 saat karsilig1 494,10 TL net {icret almaktadir. Sosyal glivencesi




ailesi tarafindan karsilanan 6grencilerimizin briit kazanglar1 tizerinden %1 Kisa Vadeli Sigorta
Kollar1 Primi, karsilanmayanlar i¢in ise Kisa Vadeli Sigorta Primi haricinde % 5 Genel Saglik
Sigorta Primi 6denmektedir.

3. Beslenme Hizmetleri:

Beslenme birimimiz; Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personellerimize 6gle
ve aksam yemegi verilmesi isini organize etmektedir. Birimimiz yemek hizmetinden yararlanan
ogrenci grubunun Ozelliklerini baz alarak enerji ihtiyaglarmi karsilayan yeterli ve dengeli
beslenme ilkelerine uygun ve mevsim 6zelliklerine gore aylik meniiler hazirlanmaktadir.

Akademik ve idari personele 6gle yemegi, 6grencilerimize ise 6gle ve aksam yemekleri
ayn1 mutfaklarda hazirlanmakta ve ayni ¢esit yemek degisik salonlarda hizmete sunulmaktadir.

Universitemizce yemek fiyatlar1 grencilerimizin ekonomik durumlar1 goz dniinde
bulundurularak diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz 2016 yilinda 2,25 TL bedel 6deyerek
ortalama 1200 kalori olan 4 ¢esit yemek alabilmektedirler.

Universitemiz dgrencilerine teknik amagcl gezi etkinliklerinde kullanilmak iizere
kumanya dagitimi yapilmaktadir.

Yemekhane ve mutfaklarda 6grencilere kismi zamanli ¢aligma imkani saglayarak ek
gelir imkan1 verilmektedir.

) Baskanligimiz biinyesinde yemek hizmeti veren 1 mutfak ve 7 yemekhane mevcuttur.
Universitemiz 6grencileri ve personelinin saglik ve dengeli beslenmelerine yonelik olmak
iizere Merkez Mutfagimizda giinde ortalama 4500 6giin yemek ¢ikarilmaktadir.

Baskanligimizca isletilen merkez yemekhane ve yiiklenici firma tarafindan; 2016 yil
sonu itibariyle toplam 570.641 6giin yemek hizmeti verilmistir.

Universitemiz diger birimlerinde yemek hizmeti, 2005 y1l1 ocak aymdan itibaren
Ozellestirilerek ihale alan firma tarafindan verilmektedir. Firma 2 mutfak (Demirci Egitim
Fakiiltesi, Alasehir Meslek Yiiksekokulu) ve ilge birimlerinde 13 yemekhane ile yemek
hizmetini siirdiirmektedir. Firma Universitemiz 6grencileri ve personelinin saglikl1 ve dengeli
beslenmelerine yonelik giinde ortalama 1000 kisilik yemek ¢ikarmaktadir.

Universitemize bagh fakiiltelerimizde ve yiiksekokullarrmizda &grenim géren
(2.6gretim 6grencileri hari¢) 6grencilerimizden: maddi durumu kisith olan basarili
ogrencilerden belirlenen %3 kontenjan oranindaki 6grenciye Baskanligimizca licretsiz yemek
hizmeti verilmektedir. 2016 y1l1 sonu itibariyle 919 basarili 6grencimize iicretsiz yemek
hizmeti verilmistir.



BESLENME HiZMETLERI 2016 YILI FAALIYET RAPORU iCMALI

Aylar Yemek Ucretsiz Yemek Misafir Bahar Katki Pay1
Yiyen Yemek Yiyen Senlikleri
Personel Yiyen Ogrenci Ogiin Sayis1

Ogiin _ Ogrenci Ogiin

Sayisi Ogiin Sayisi Sayisi
OCAK 4.328 2.602 17.818 865 12.984,00 TL
SUBAT 4.419 2.414 20.788 1.249 13.257,00 TL
MART 5.752 8.528 73.561 2.798 1.247 | 17.256,00 TL
NISAN 4.595 5.084 36.680 1.617 750 | 13.785,00 TL
MAYIS 4311 4,961 45.577 1.720 882 | 12.933,00 TL
HAZIRAN 2.288 1.262 9.141 794 6.864,00 TL
TEMMUZ 2.528 1.431 1.493 7.305,00 TL
AGUSTOS 3.317 2.854 2.580 10.230,00 TL
EYLUL 3.475 26.187 1.789 10.419,00 TL
EKIiM 4.244 91.491 2.646 12.732,00 TL
KASIM 5.280 5.363 73.136 1.611 15.840,00 TL
ARALIK 3.824 6.683 63.488 1.190 11.472,00 TL
TOPLAM 48.361 36.897 462.152 | 20.352 2.879 | 145.077,00 TL
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9- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Atama

Bagkanligimiz personeli, TC Bagbakanlik Devlet Personel Baskanlhigi tarafindan
Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan segilerek Celal Bayar
Universitesi Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan atanmaktadir.

Daire Baskanligimizda yiiriitiilen faaliyet alanlarina iligkin olarak gorev ve talimatlar;
Daire Bagkani ile baslayan, ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan Sube Miidiirli, Sef, Memur
kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir.

Satin Alma ve ihale Siireci:

Daire Baskanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri; 6245
sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.
Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna

iligkin stirecler:

e Dogrudan Temin Usuliiyle Alim

e Agcik Thale Usuliiyle Alim

e Pazarlik Usuliiyle Alim

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Daire Bagkanligimizin biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hesap verilebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak iizere 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na uygun
sekilde gerceklestirilmektedir.

Daire Bagkanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir daha sonra harcamaya
iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmektedir.

| I1- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag

Ogrencilerin beden ve ruh saghigini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglk ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel
sagliklarma O6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
calisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir. Dairenin saghk
hizmetlerinden, {liniversitede calisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla yiikiimli
olduklar1 aile bireyleri de yararlanir. Daire, iiniversitede ¢alisanlarin, “Daire Hekimligi"
gbrevini de yapar.



Daire; aynt zamanda bu amacinin gergeklestirilmesine yonelik arastirma ve

uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1

Universitemiz dgrenci ve ¢alisanlarma yonelik
sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve organizasyonlar1
artirmak.

Hedef- 1 Diizenlenen etkinliklere izleyici ve
katilime1 sayisim artirmak

Hedef- 2 Film gosterimleriyle mevcut
kiiltiir merkezi sayis1 ve kapasitelerini
arttirmak.

Stratejik Amag- 2

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerinin
Desteklenmesi

Hedef- 1 Kiiltiirel ve Spor Etkinliklerinin
Diizenlenmesi

Hedef- 2 Ogrenci Kuliiplerinin
Giiclendirilmesi

Stratejik Amag-3

Ogrenci ve Calisanlarimizin Daha Kaliteli
Beslenmelerinin Saglanmast

Hedef- 1 SKS tarafindan verilen yemek
hizmeti kalitesinin arttirilmasi

Hedef- 2 Yemekhanelerin kullanim
alanlarmin arttirilmasi ve sartlarinin
iyilestirilmesi

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 cergevesinde ¢agdas geng nesiller yetistirilmesine yardimci

olmak.

Kiiltiir ve sanata deger vermek

olmak

Verimliligi ve iiretkenligi tesvik etmek
e Herkesi din, rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve saygili

Gorevde samimi, hakkaniyetli ve tarafsiz olmak.
Gorev yaparken hizli ve etkin bir sekilde faaliyette bulunmak

e Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek

e Yasal diizenlemelere uymak

Hizmette kaliteyi gozetmek

Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak
Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak




I1I-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

a- Biitce Giderleri

Tablo 27 — Biit¢e Giderleri

EKONOMIK
SINIFLANDIRM
A BASLANGIC YILSONU HARCAMA | HARCAMA
YIL ODENEGI (B.0.) | ODENEK (YSO) | HARCAMA /YSO (%) | 1B.O. (%)
Personel 4.430.830,00 | 4.430.830,00| 2.357.004,00| 532 53,20
giderleri
SGK devlet 556.730,00| 556.730,00|  468.941.00| 84,23 84,23
© primi giderleri
— | Malvehizmet |2 a0 00000| 9.546.00000| 9.411.91800| 98,6 120,67
alim giderleri
o Cari transferler
o | Strmaye 306.000,00 299.95200| 98,02
giderleri
TOPLAM 12.787.560,00 | 14.839.560.00 | 12.537.81500 | 84,49 98,05

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Biitce
gelirlerimizin ger¢eklesme oran1 6grenci harg gelirlerinin azalmasi nedeniyle gelir ve gider
ger¢eklesmelerine yonelik tahminlerimiz olumsuz etkilenmistir.

Tablo 28 — 2016 Yil1 Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilim1

Fatura Elektrik Su Yakacak Telefon TOPLAM
Donemi Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) (TL)

Ocak 6.773,35 - 38.584,40 69,75 45.427,50
Subat 4.859,00 - 3.499,88 69,50 8.428,38
Mart 4.567,70 - 4.005,04 69,50 8.642,24
Nisan 4.700,60 - 12.288,27 69,75 17.058,62
Mayis 4.839,20 - 3.006,79 69,50 7.915,49
Haziran 4.552,80 - 747,86 69,75 5.370,41
Temmuz 4.426,30 - 1.281,02 69,50 5.776,82
Agustos 5.206,60 - 1.796,47 69,50 7.072,57
Eyliil 3.146,00 - 7.076,17 69,75 10.291,92
Ekim 3.733,40 - 3.714,40 69,50 7.517,30
Kasim 5.925,40 - 5.442,04 69,50 11.436,94
Aralik 8.821,90 - 12.662,17 69,50 21.553,57
TOPLAM 61.552,25 ) 94.104,51 835,00 156.491,76

Tablo 29 — 2016 Yilinda Arag ve Jeneratdrlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar itibariyle
Dagilimi



Motorin LPG Benzin TOPLAM
Alindig1 Ay (Litre) (Litre) (Litre) (TL)
Ocak - - - -
Subat - - - -
Mart 900 - 150 1.050
Nisan 400 - - 400
Mayis - - 200 200
Haziran 450 - - 450
Temmuz - - - -
Agustos - - 100 100
Eyliil - - - -
Ekim 381 - - 381
Kasim - - - -
Aralik 780 - - 780
TOPLAM 2.911 - 450 3.361
a- Biitce Gelirleri
Tablo 30 — Biit¢e Gelirleri
BUTCE GER%AEgLES GERCEKLESM
2016 TA(}PS)INI TOPLAMI E O((I)Q/o,)ANI
(TL)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 16.140.220,00 | 14.251.703,00 88,29
02 — VERGI DISI GELIRLER
03 — SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
Tablo 31 — Oz Gelirler
ACIKLAMA 2013 2014 2015 2016
OZGELIR 9.403.806 | 11.152.146 | 11.710.770 16.140.220
OZGELiR KARSILIGI GIDER 8.737.167 9.899.284 | 11.218.053 14.251.703
GELIR/GIDER FARKI 666.639 | 1.252.862 492.717 1.888.517
Tablo 32 — Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsilig1 Harcamalar
ACIKLAMA 2013 2014 2015 2016
HAZINE YARDIMI KARSILIGI GIDER
OLUP OZGELiRDEN FiNANSE 2.245.037 2.408.601 2.482.942 2.357.004

EDILMISTIR.

Tablo 33 — Biit¢e Gelir/Gider Dengeleri




ACIKLAMA 2013 2014 2015 2016
TOPLAM BUTCE GELIRI 9.403.866 | 11.152.146 | 11.710.770 | 16.140.220
TOPLAM BUTCE GIDERI 8.737,167 | 9.899.284 | 11.218.053 | 14.251.703
GELIR / GIDER FARKI 666.699 | 1.252.862 492.717 | 1.888.517

2- TEMEL MALi TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Tablolarin incelenmesinden 2011 yili ve sonrasinda gelirlerin azaldigi ayrica 2012
yilinda gelir fazlasinin da azaldigi goriilmektedir. Bilindigi gibi 2012 yilindan itibaren Maliye
Bakanliginca yapilan yeni diizenleme nedeni ile Bagkanligimiza ikinci 6gretim &grenim
kredilerinden verilen % 30 tutarindaki paym oraninin % 10’a diisiirtilmesi nedeniyle
gelirlerimizde azalis meydana gelmistir. Buna karsin 6grenci sayilarimizin artmasi ile 2015 yili
icerisinde goriilen gelir-gider farkindaki azalmanin nedeni 6denegin azalmasi, giderlerin ise
artmasidir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

Baskanligimizin gelirleri genel olarak 6grenci harcglarindan olustugu i¢in bu gelirlerin
miktar1lizerinde fazlaca bir tasarrufumuz bulunmamaktadir. Giderlerimiz ise 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun I¢ Kontrole ydnelik hiikiimleri uyarinca i¢ kontrole tabi

tutulmaktadir. Ayrica tiim islemlerimiz Celal Bayar Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi, I¢ Denetim Birimi ve Sayistay tarafindan denetlenmektedir.

B- PERFORMANS BIiLGILERIi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Faaliyet Bilgileri

Tablo 34 — Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim ve Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU KASTA“\F:IS\?CI
Egitim Semineri SKS Toplantilari 6
Seminer Is Giivenligi 2
Hizmet I¢i Egitim TSE Akreditasyon 1




Tablo 35 — Universitemiz Sporcu Bilgileri
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Saglik Hizmetleri
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Performans Sonuglar1 Tablosu

/
)CI{I.AI, BAYAR
UNIVERSITESI

e Stratejik Amac 1:Universitemiz 6grenci ve ¢alisanlarina yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve organizasyonlar1 artirmak.
e Hedef 1 Diizenlenen etkinliklere izleyici ve katilimc1 sayisini artirmak
NO | Performans Gostergesi Performans Gosterge 2016 Yih 2016 Yih Sapma Nedeni
Aciklamasi Hedef Gergeklesen
Bu alanlarda 2016 yili igin
1 | Konser, Sergi, Seminer , Yil i¢inde diizenlenen | .............. 211 belirlenen hedeflere ulasilmistir
Konferans vb. etkinlikleri etkinlik sayisi
arttirmak
NO | Faaliyet Baslangic Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gergeklesmesi (TL)
Biitge I¢i | Biitge | Toplam Biitce Ici | Biitge | Toplam Biitce Ici | Biitge | Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
1 | Kiiltiirel Faaliyet 380.000,00 - 380.000,00 | 380.000,00 380.000,00 | 376.000,00 376.000,00
e Stratejik Amag 1:Universitemiz dgrenci ve ¢alisanlarna yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve organizasyonlar1 artirmak.
e Hedef 2 Film gosterimleriyle mevcut kiiltiir merkezi sayis1 ve kapasitelerini arttirmak.
[ ]
NO | Performans Gostergesi Performans Gosterge 2016 Yih 2016 Yih Sapma Nedeni
Aciklamasi Hedef Gergceklesen
Film gosterimleriyle mevcut 4 seans film
1 | Film ve tiyatro gosterilerini kiiltiir merkezi sayis1 ve gosterimiz
arttirmak kapasitelerini arttirmak.
NO | Faaliyet Baslangic Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gergeklesmesi (TL)
Biitce I¢i | Biitce Toplam Biitce I¢i | Biitce Toplam Biitce I¢i | Biitce Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
1 | Film gosterimi 8.000,00 - 8.000,00 | 8.000,00 - 8.000,00 | 2.360,00 - 2.360,00
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e Stratejik Amag 2: Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerinin Desteklenmesi
e Hedef- 1 Kiiltiirel ve Spor Etkinliklerinin Diizenlenmesi
[ ]
NO | Performans Gostergesi Performans Gosterge 2016 Y1ih 2016 Y1ih Sapma Nedeni
Aciklamasi Hedef Gergeklesen
Her yil en az 20 kiiltirel |  ........ 147 Hedef gerceklestirilmistir.
1 | Ogrenci kuliiplerinin ve faaliyet diizenlenmesi
topluluklarmin Kiiltiirel Faaliyet
sayisi
2 Sportif Faaliyet Diizenlenmesi Her yilen az 10 sportif | ... 122 Hedef gerceklestirilmistir.
faaliyet diizenlenmesi
NO | Faaliyet Baslangi¢ Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gergeklesmesi (TL)
Biitge I¢i | Biitge | Toplam Biitce Ici | Biitge | Toplam Biitce Ici | Biitge | Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
1 | Kiiltiirel Faaliyet 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 300.000,00 | 294.000,00 294.000,00
2 | Sportif Faaliyet 400.000,00 400.000,00 | 400.000,00 400.000,00 | 392.000,00 392.000,00
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e Stratejik Amac 2: Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerinin Desteklenmesi
e Hedef- 2 Ogrenci Kuliiplerinin Giiglendirilmesi
NO | Performans Gostergesi Performans Gosterge 2016 Yih 2016 Yih Sapma Nedeni
Aciklamasi Hedef Gergeklesen
Kuliiplere ve Topluluklara kayith | Ogrenci Sayist | ............. 930 Hedef gerceklestirilmistir
1 | mevcut ogrenci sayilarinin
arttirilmasi
2 | Her kuliibiin ve toplulugun yilda en | Faaliyet Sayis1 | ... 152 Topluluk ve kuliipler
az bir faaliyet diizenlemesi yonergesinin yiirlirliige girmesi
nedeniyle kapanan kuliipler
faaliyet gergeklestirmemistir.
NO | Faaliyet Baslangi¢ Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gergeklesmesi (TL)
Biitge I¢i | Biitge | Toplam Biitce Ici | Biitge | Toplam Biitce Ici | Biitge | Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
1 | Kiiltiirel Faaliyet 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 300.000,00 | 287.000,00 287.000,00
2 | Sportif Faaliyet 400.000,00 400.000,00 | 400.000,00 400.000,00 | 389.000,00 389.000,00
e Stratejik Amac- 3 Ogrenci ve Calisanlarimizin Daha Kaliteli Beslenmelerinin Saglanmasi
o Hedef- 1 SKS tarafindan verilen yemek hizmeti kalitesinin arttirilmasi
NO | Performans Gostergesi Performans Gosterge 2016 Yili 2016 Yili Sapma Nedeni
Aciklamasi Hedef Gergeklesen
550.000 570.641 Baskanligimizca daha kaliteli ve
1 Yemek 6giin Sayis1 Ogrencinin  biitgesine  uygun

yemek hizmeti verilmesi
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Bagkanligimizca iiretilen yemek
hizmetinden yararlanan 6grenci ve
personel sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Baslangic Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gergeklesmesi (TL)
Biitce ici Biitge | Toplam Biitce Ici Biitge | Toplam Biitce Ici Biitge | Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
Sosyal Faaliyet 3.818.000,00 3.818.000,00 | 3.818.000,00 3.818.000,00 | 3.381.345,00 3.381.345,00

Stratejik Amac- 3 Ogrenci ve Calisanlarimizin Daha Kaliteli Beslenmelerinin Saglanmasi

Hedef- 2 Yemekhanelerin kullanim alanlarinin arttirilmasi ve sartlarmin iyilestirilmesi
Performans Gostergesi Performans Gosterge 2016 Y1l 2016 Y1l Sapma Nedeni
Aciklamasi Hedef Gergeklesen
Yemekhane sayisi 7 7 Hedef gerceklestirilmistir
Yemekhane sayisinin arttirilmasi
Tefrisat 7 7 Hedef gerceklestirilmistir
Yemekhane sartlarinin
tyilestirilmesi
Faaliyet Baslangi¢ Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gergeklesmesi (TL)
Biitce Iici | Biitce Toplam Biitge I¢i | Biitge | Toplam Biitge Ici | Biitge | Toplam
Dis1 Disi1 Dis1
Donanim faaliyeti 306.000,00 306.000,00 | 306.000,00 306.000,00 | 299.952,00 299.952,00
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| IV-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI |

Mevzuata uygun hareket etmek, diirtistliik, seffaflik, 6grenci memnuniyeti, kaliteli
hizmet, adalet, arastirmacilik, pratiklik, verimlilik, karlilik, sifir hata, teknolojiye ayak
uydurmak, 6diin vermemek, paylasimci ve dayanismaci olmak, ekip ¢aligmasi yapmak; din, dil,
ik, cinsiyet ve sosyal smif ayrimi yapmamak, yargilamamak.

A- USTUNLUKLER

a) Yemek hizmetlerinin daha kaliteli verilmesi

b) Kismi zamanl 6grenci ¢alistirilmasi

c) Birimler arasi ve birim igi iletisim ve paylasimin etkin olmasi

d) Istihdam yaratilmasi

e) Makine ve techizatta yeterli donanima sahip olma ve aninda temininde kolaylik
f) Teknolojiden yararlanma

g) Personelin dzverili ¢aligmasi

h) Personelin mevzuata hakim olmasi

i) Ogrenci topluluk ve kuliiplerin cesitliligi ve faaliyetlerinin zenginligi

J) Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarimizin varligi

B- ZAYIFLIKLAR

a) Kadrolu teknik ve idari personel eksikligi

b) Fiziki altyapinin (depo, arsiv, yemekhane, tiyatro salonu vb.) yetersiz olmasi
€) Hizmet i¢i egitimlerinin sayisinin azligi

d) Birimin hizmetlerinin faydalananlara tanitimmin yetersiz olmasi

e) Bilgisayar donanimi ve yazilim eksikligi

f) Personelin motivasyon eksikligi

C- HEDEFLER

a- Universitemiz ogrenci ve calisanlarina yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve
organizasyonlar1 artirmak. Diizenlenen etkinliklere izleyici ve katilime1 sayisini
artrmak. Konferans salonu, sinema , tiyatro salonu gibi fiziki imkéanlar1 artirmak,
merkez ve ilcelerde sinema film gosterimi yapmak, topluluk ve kuliiplerimizin
faaliyetlerini desteklemek,

b- Ogrencilerimizin spor faaliyetlerine katilimini artirmak, spor alanlarmda var olan alt
yapiy1 Ogrencilerimizin kullanimina her an hazir bulundurmak, Spor branslarinda
diizenlenen turnuvalar1 ¢esitlendirmek, katilimi artrmak, Universiteler arasi
yarigmalarda iiniversitemizi daha fazla branslarda temsilini saglamak, satran¢ sporunu
merkezde ve tliim ilgelerde yayginlastirmak icin bahge satrang takimlar1 ve masalarini
temin etmek,

c- Beslenme hizmetlerine bagli yemekhanelerin fiziki alanlarinin arttirilmas:  ve
mevcutlarin kosullarinin iyilestirilmesi.
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D- DEGERLENDIRME

1. Beslenme Hizmetlerinin Degerlendirilmesi:

» Yemek hizmeti sunumunda ve kalitesinde siirekli iyilesmeler saglanmaistir.

> “Ogle Yemegi Yardimi Verilmesine Dair Yénerge” Universitemiz Senatosunca 03
Haziran 2011 tarihinde kabul edilerek 20112012 egitim-6gretim yilinda yiirtirliige
girmistir.

» 2016 yilinda 919 6grencimiz iicretsiz yemek hizmetimizden faydalandirilmistir. Bu
alanda bir 6nceki yila gére % 15 oraninda artis saglanmistir.

» Yemek hizmeti sunumunda ve kalitesinde siirekli iyilesmeler saglanmistir. Sonug
olarakta yemek yiyen 6grenci ve personel sayisi bir 6nceki yila gore %26 artmistir.

2. Kiiltiir ve Spor Hizmetlerinin Degerlendirilmesi:

» ProfDr. Ilhan Varank Yerleskesinde bulunan Fitness Salonunun hizmete a¢ilmas1 ve
teknik sorunlarin giderilmesi ile beraber Kapali Yiizme Havuzunun 6grenci ve
personellerimizin kullanimina sunulmasi.

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde, nicelik ve nitelik itibariyle 6nemli artiglar
saglanmistir. Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliiplerin ¢alismalarma fiilen katilan dgrenci
sayilarinda artiglar gerceklesmistir.

Universitemizin takimlar1 ve tiim birimlerinin spor malzemesi ihtiyaci giderilmistir.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile isbirligi i¢erisinde sunulan olanaklar
genigletilerek sportif basarilar yiikseltilmistir.

Ogrencilerimiz tarafindan kurulan 31 Kuliip ve 21 adet Ogrenci Toplulugumuzun
gergeklestirdigi etkinlikler i¢in gerekli yer ve malzeme talepleri temin edilmistir.
Prof.Dr. ilhan Varank Yerleskesinde bulunan &grenci topluluk ve kuliiplerimizin
ortaklasa kullanacagi yer tahsis edilmistir.

Y
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3. Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Hizmetleri Degerlendirmesi:

» Kismi Zamanli Calisan Ogrenci statiisiinde 6grenci ¢alistirma uygulamamiz basart ile
yuriitiilmiistir.

> Kismi Zamanl Calisan Ogrenci statiisiinde 6grenci ¢alistirilarak hem Universitemiz
Birimlerinden, personel a¢ig1 bulunan Birimlerinin bir 6l¢iide personel agig1 giderilmis
hem de 6grencilerimize is deneyimi kazandirilmustir.

| V- ONERI VE TEDBIRLER |

5018 sayil1 yasa geregince birimimizde bu kanunla ilgili gérevleri yapacak personele
hizmet i¢i egitim verilmesi gerekmektedir.

Calisan personelin memnuniyeti agisindan yeterli fiziki mekan temin edilmesi ve
personele gelistirici hizmet i¢i egitimin verilmesi gerekmektedir.

Kalifiye personel sayimizin artigina ihtiya¢ vardir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. ~ 27/01/2017

Ayhan BILIR

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
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HAZIRLAYANLAR

Daire Bagkani Ayhan BILIR




